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CUR SIOS AR AN bPOST
Oifigeach Clair | (Leibhéal 3) TFC
000147

Ceanncheathri GCC, Loch Garman.

Lanaimseartha, buan agus inphinsin i gcomhréir le Coinniollacha
Ginearalta Fostaiochta na Foirne Buaine.

Beifear ar socrichan ar dtis san Oifig Cumarséide agus Seirbhisi
Corparaideacha

Ta Ailtire Sonrai agus Faisnéise & lorg ag GCC chun dea-chleachtais
rialachais sonrai a leagadh amach agus chun cur ibhfeidhm na
gcleachtas sin a spreagadh, chun treochlar don chomhthétht sonrai
aleagadh amach agus a chur i bhfeidhm, chun samhail sonrai
loighcitla GCC a bhainistia, chun cuidid leis an bhfoireann
bainistiochta sonrai riarachan a dhéanamh ar shonrai agus chun tacu le
samhaltd fisiceach bhunachair shonrai GCC.

Beidh an duine a cheapfar ag obair faoi Bhainisteoir an Chlair,
faoi cheannaire Comhphairteachais Ghnd agus Ailtireachta n6 faoi
oifigeach saincheaptha eile agus beidh priomhrél aige/aici
i mBainistiocht Straitéiseach TFC agus in Ailtireacht Fiontair.

e Bheith ag obair mar chuid den fhoireann Ailtireachta Fiontair
chun feidhmeanna agus réimsi sonrai (Ailtireacht Sonrai agus
Faisnéise) a shainmhinit ata riachtanach chun tact le seirbhisi
gnd agus digiteacha sa todhchati;

e Cuidit agus rol ceannaireachta a ghlacadh maidir le forbairt
a dhéanamh ar na nithe seo a leanas de chuid GCC: cleachtais
oibre agus bainistiochta sonrai, polasai, ndsanna imeachta,
caighdeain thuairiscithe agus meicniochtai na n-idirghabhalacha
tri mhean TF le GCC;

e Cur in ord tosaiochta agus sceideal( iarratas gné a bhainistia tri
thionscadail TFC a chur i bhfeidhm agus i gcrich;

e Straitéis na heagraiochta maidir le bainistiu faisnéise agus sonrai
a fhorbairt, a chothabhdil agus a chur in iul; Caithfidh a bheith san
aireamh sa straitéis sin tacaiocht do straitéis faisnéise poibli GCC
agus seachadadh sonrai saor-rochtana i gcomhréir le straitéis
RCPA maidir le sonrai saor-rochtana;

e Bheith ag obair leis an bhfoireann Ailtireachta Fiontair chun
caighdedin faisnéise, proisis agus ailtireacht sonrai a fhorbairt
a thacdidh le treoir na bhfeidhmchlar TF sa todhchai;

e An tionchar a aithint a bhionn ag rialachain abhartha reachtdla ar
Usdid faisnéise agus sonrai na heagraiochta agus proisis
chomhliontachta a fhorbairt;



Dualgais Ghinearalta

Ndsanna imeachta, proisis agus samhlacha sonrai a fhorbairt chun
deimhin a dhéanamh de go mbionn sonrai spastlachta agus
neamhspésulachta araon & rialt, cothrom le data agus oiriinach
don fheidhm, agus go mbionn siad ag cloi leis an reachtaiocht
abhartha, m.sh. Inspire, an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint
Sonrati;

Maoirseacht a dhéanamh ar shamhail sonrai GCC (sonrai
spasUlachta agus neamhspéasulachta);

Monatdireacht a dhéanamh ar riachtanais TFC agus bainistiochta
faisnéise nua agus iad ag teacht chun cinn agus ar an
dea-chleachtas;

Caidreamh le Foirne Gné GCC a fhorbairt agus a bhainistii chun
deimhin a dhéanamh de go gcuirfear Tionscadail ghn6 agus TFC
de chuid GCC i gcrich;

Dluthobair a dhéanamh le baill foirne bainistiochta sonrai agus
anailisiochta TFC chun tuiscint a fhail ar an gcaoi is féidir
caighdedn na sonrai spastlachta agus neamhspasulachta
a fheabhsu;

Cur le/stiradh grupai oibre bainteach le cleachtais Ailtireachta
Fiontair agus le teicneolaiochtai, cleachtais agus caighdeain TFC;

Tacu le cur i bhfeidhm Straitéis TFC GCC; agus

Cuidia le forbairt agus cur i bhfeidhm chlair oibre bhliantila
TFC ata dirithe ar ghno.

Cur le forbairt agus cur i gcrich na gClar Oibre Oifige lena
n-airitear buiséad a ullmhd, a bhainistid agus a rial(;

Solathar den scoth maidir le bainistiocht seirbhisi seachfhoinsithe
a bhainistit agus a chur i gerich;
Tacu le hathr( agus forbairt eagraiochtuil;

Pairt a ghlacadh i gcur i bhfeidhm straitéis GCC agus i spriocanna
sonraithe a bhaint amach;

Foireann de ghairmithe TFC a bhainistit agus a stitradh, lena
n-airitear conraitheoiri chun Clar nua TFC agus Cumarsaide
GCC até bunaithe ar ghno a chur i gerich;

Bheith pairteach mar bhall san fhoireann bainistiochta TFC;
Pairt a ghlacadh in imeachtai abhartha trasoifige GCC;

Miontuiscint shoiléir a chothabhail ar reachtaiocht abhartha, agus
ar theicneolaiochtai, ar ailtireacht agus ar thairgi ata ag teacht chun
cinn;

Tuarascalacha agus aighneachtai a ullmh( agus a chur i lathair don
Bhord, don Lucht Bainistiochta Sinsearai agus d'fhorais
sheachtracha;

Déiledil leis an bpobal, leis na medin agus le comhlachtai
seachtracha éagsula;

Pairt a ghlacadh i ngrupai agus coisti saineolacha ar leibhéal AE,
an leibhéal nadisiunta agus/né leibhéil eile agus ionadaiocht
a dhéanamh thar ceann GCC sna grupai sin;

Dualgais eile a dhéanamh a d'fhéadfai a shannadh é am go ham.



Riachtanais Innitlachta

Leagtar amach thios an t-eolas, na scileanna agus na hinnitlachtai
iompraiochta atd riachtanach don phost seo. Ba choir d'iarratasoiri
fianaise a thabhairt ar na hinnilGlachtai seo ar an bhfoirm iarratais.
Cuirfear na hinnitlachtai seo san aireamh agus na hiarratasoiri & meas
ag céim an ghearrliosta agus in agallaimh na n-iarratasoiri ata ar an
ngearrliosta.

Oideachas agus Taithi

- céim chui (Leibhéal 8 den Chreat Naisiunta Caéiliochtai)
san Eolaiocht, san Eolaiocht Riomhaireachta, sa Tireolaiocht n6
san Innealt6ireacht

agus

- taithi oibre iomchui cuig bliana ar a laghad

né

- diopléma cui (Leibhéal 7 den Chreat Naisilnta Céiliochtai)
san Eolaiocht, san Eolaiocht Riomhaireachta, sa Tireolaiocht n6
san Innealt6ireacht

agus

- taithi oibre iomchui ocht mbliana ar a laghad

agus ba chéir go mbeadh na nithe seo a leanas i gceist Iéi:

o Bainistiocht Sonrai (t& sonrai spasulachta ina gcuid
thabhachtach de ghné GCC agus, mar sin, ta taithi maidir
le sonrai spasulachta agus neamhspasUlachta a bhainistil
riachtanach).

o Oilteacht léirithe sa samhaltu sonrai.

o Dearadh, forbairt agus cur i bhfeidhm réitigh anailisiochta ata
bunaithe ar ghnd a bhainistit d'il-phdirtithe leasmhara, sa
réimse um chosaint chomhshaoil mas féidir.

o Polasai agus reachtaiocht a Iéirmhinit agus a chur i bhfeidhm.

o Ardscileanna teicneolaiochta faisnéise agus cumarsaide agus
taithi oibre ag cur feidhmchlar agus teicneolaiochtai até
dirithe ar ghno i gcrich, a bheith léirithe aris agus aris eile.

| nnidlachtai

- meon an imreora foirne

- dea-scileanna cumarsaide

- aird ar leith ar chustaiméiri/phairtithe leasmhara
- aird ar leith ar chéiliocht agus ar shoiléire oibre



Ceadunas Tiomana

Tuarastal

Saoire Bhliantuil

Data Deiridh

Ba chdir go mbeadh Ceadlnas Tiomana Eireannach reatha
ag iarratasoiri

*€59,765 go €70,645 (airitear ansin solathar do dha Incrimint
Fadseirbhise do bhaill foirne bhuana tar éis tri bliana agus sé bliana
faoi seach ag barr an scéla).

*(D'fhéadfadh scala mionathraithe a bheith i gceist do statseirbhisigh
atd ann cheana. Beidh an tuarastal ag an gcéad phointe ar an scéla
i gcas fostaithe nuacheaptha).

27 14 sa bhliain agus i ag méadu go 30 I4 tar €is cuig
bliana seirbhise.

Ni mér foirm iarratais oifigitil chomhlanaithe a bheith faighte trath
nach déanai nd 5 i.n. ar an: Dé Céadaoin, an 1 Samhain, 2017.

Glacfar le foirmeacha iarratais, agus iad comhlanaithe agus sinithe,
tri riomhphost ag recruitment@epa.ie.

NO (i gcas cruachoipe) ag:

An Ghniomhaireacht um Chaomhnt Comhshaoil
Acmbhainni Daonna

Bosca Poist 3000

Eastat Chaislean Bhaile Sheain

Co. Loch Garman.

Beidh painéal curtha le chéile chun an follntas seo a lionadh agus
rachaidh sé in éag nuair ata an ceapachan sin deimhnithe.
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