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An Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil (GCC)

Oifigeach Clair Ill (Leibhéal 5) — Ginearalta

000616

Airitear idir €38,803 agus €63,227 in aghaidh na bliana solathar do dha
Incrimint Fadseirbhise tar éis tri agus sé bliana faoi seach ar uasmhéid
an scala do bhaill foirne bhuana. (D’fhéadfadh scala modhnaithe a
bheith i bhfeidhm maidir le statseirbhisigh/poibli atd ann cheana féin)
23 13 in aghaidh na bliana ag ardu go 24 13 tar éis cuig bliana seirbhise
agus go 25 13 tar éis deich mbliana seirbhise

Ceanncheathru an EPA, Loch Garman

Is é cuspdir an chomortais seo painéal a bhunu chun follntas
ldithreach a lionadh do phost mar Oifigeach Clair Ill (Leibhéal 5) ag
Ceanncheathru an EPA i Loch Garman. Féadfar an painéal a Usaid chun
aon fholdntais a thiocfaidh chun cinn amach anseo do phost mar
Oifigeach Clair Il (Leibhéal 5) ag Ceanncheathrt an EPA i Loch Garman
a lionadh.

Cé muid:

Is comhlacht rialaitheach neamhspleach i an EPA a bunaiodh i 1992. Is é an cuspdir ata aici “ar
gcomhshaol a chosaint, a fheabhsu agus a athchairiu tri rialail, tri eolas eolaioch agus tri oibriu
le daoine eile”. T4 sainchdram leathan comhshaoil ag an EPA agus ta priomhrdl aici i riald
comhshaoil, i solathar eolais agus i dtacaiocht don chomhshaol.

Ta tuilleadh faisnéise maidir leis an EPA ar fdil ar ar suiomh Gréasain www.epa.ie

Roinnt dar bhfoireann ag obair:
[——T f:‘ 7.‘
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Buntaisti a bhaineann le hObair san EPA:

Beidh deis agat obair a bhfuil cuspéir Iéi a dhéanamh a dhéanann difriocht agus a mbionn
tionchar aici ar ar sochai agus ar ar ndaoine. Ni hamhdin go bhfuil deiseanna gairme spreagula
againn i go leor disciplini, td buntdisti mdra ag baint le bheith ag obair san EPA. Breathnaigh ar
chuid de na buntaisti seo:

Pacaiste sochair

4 pacaiste cuimsitheach sochar ar fail don fhoireann ar fad. Airitear leis seo deiseanna dul chun
cinn gairme den scoth le ratai pa na hearnala poibli, sochair phinsin agus teidliochtai saoire
bliantula. Cuirimid seachtain oibre 35 uair an chloig ar fdil freisin lena n-airitear uaireanta oibre
solubtha agus saoire solubtha d’fhormhdr na ngrad.

Ambharc ar na buntaisti sonracha don rél seo.

Obair chumasc

Tugann an tsamhail oibre chumaisc ata glactha ag an EPA deis duinn todhchai ar gcuid oibre a
threord agus a mhunlu ar bhealach a bhaineann leas iomlan as an mbealach nua oibre seo. Ta
sé ar cheann dar roghanna oibre solibtha agus laghddidh sé comaitéireacht, rannchuideoidh
sé le folldine agus cothromaiocht oibre-saoil a fheabhsu.

Sldinte agus Follaine

Ta sldinte agus folldine ar bhfoirne mar thosaiocht ag an EPA. Anois nios mé na riamh aithnimid
an tabhacht a bhaineann le ciram a thabhairt dar sldinte mheabhrach agus choirp agus dar
bhfolldine ghinearalta. T4 Grupa Folldine gniomhach againn a eagraionn imeachtai agus
tionscnaimh dhearfacha chun cabhru linn fanacht go maith agus cultdr oscailte tacuil a chrutht
do chach. Ta brdéd orainn a ra go bhfuil creidiunu faighte againn leis an ddmhachtain ‘The
KeepWell Mark’, creidiunt fianaise-bhunaithe do chaighdeain sldinte agus follaine.

Forbairt Ghairmiuil Leantinach

Is féidir lenar bhfoireann leas a bhaint as deiseanna foghlama agus forbartha den scoth agus
tdimid tiomanta go hiomlan d’fhorbairt ghairmidil leantnach. Cuirimid go leor deiseanna ar fail
chun forbairt a dhéanamh trid an bhfoghlaim ar an lathair oibre, tri dhul i ngleic le foirne
ildisciplineacha ar fud na heagraiochta agus tri oilidint fhoirmiuil fhlaithidil inmhednach agus
sheachtrach. Airitear lendr scéimeanna breisoideachais ctinamh airgeadais do chéimeanna,
dioplédmai agus maistreachta chun cabhru leat do ghairm bheatha a fhorbairt.

Comhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit (EDI)

Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd a chuireann comhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu chun cinn. T4 ar bhférsa saothair comhdhéanta de raon leathan fostaithe a bhfuil culrai,
cuinsi agus scileanna éagsula acu, is iad sin an tsécmhainn is mé ata againn. Trinar bpolasai EDI
agus ar gcroiluachanna agus ar n-iompraiochtai leanaimid ar aghaidh ag léirid caighdeain arda
maidir leis an gcaoi a ndéanaimid foireann a mhealladh, a fhorbairt agus a choinnedil chun
tiomantas, rannphairtiocht, follaine agus feidhmiocht ar bhférsa saothair a chinntiu.

Page | 3



o

Candidate Information Booklet epc

Forbhreathnu ar an Ré6l:

Combhlionfaidh an t-iarrthoir rathuil rél Oifigeach Clair Il (Leibhéal 5) Ginearalta agus sannfar
rél riarachain dd/di le freagracht as raon tascanna sa réimse sannta.

T4 an EPA ag lorg iarrthoiri a léirionn an cumas chun ardleibhéal freagrachta a ghlacadh agus
an cumas ceannaireacht a dhéanamh agus dul chun cinn go poist nios sinsearai san eagraiocht
sa todhchai.

Cruthdéidh an EPA painéal 6n bhfeachtas earcaiochta seo as a bhféadfar foluntais Oifigeach Clair
Il (Leibhéal 5) ldithreacha agus amach anseo a lionadh.

Baineann priomhdhualgais/fheidhmeanna agus freagrachtai Oifigeach Clair Ill (Leibhéal 5) le
riarachan agus cur i bhfeidhm feidhmeanna reachtula. Oibreoidh an t-iarrthdéir rathdil i
bhfoireann ildisciplineach le foireann eolaioch/theicniuil agus foireann tacaiochta gné eile. Ni
mor d’iarrthéiri a bheith solibtha, in ann oibrid faoi spriocdhatai dochta agus iad a
chomhlionadh agus tiomanta do thorthai agus seirbhisi ardchaighdedin a sheachadadh. Ni mér
ddibh scileanna idirphearsanra den scoth a léirid, an cumas chun caidrimh (inmhednacha agus
seachtracha) a thdégail agus taifead cuntas a bheith acu maidir le seirbhis den scoth do
chustaiméiri a sheachadadh i dtimpeallacht oifige ghndthach.

Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith i ndualgais an Chigire:

Ba chdéir d’iarrthdiri a gcuid scileanna TFC, eagruchdin agus riarachain a léiriu ina n-iarratas a
chuirfeadh ar a gcumas priomhfhreagrachtai an réil a chomhlionadh mar ata leagtha amach
thios.

e Cunamh a thabhairt le feidhmeanna eagruchain agus riarachain na hoifige;

e Uinéireacht iomlan a ghlacadh ar thascanna sannta, tosaiocht a thabhairt agus oibrit go
héifeachtach agus go héifeachtuil mar chuid d’fhoireann i dtimpeallacht ardluais ag cloi
le spriocdhatai;

e Acmbhainni eile a bhainistid, lena n-airitear soldthar, ullmhud buiséid, bainistiocht agus
rialu;

e Riaradh praiseas rialdla agus eolas agus tuiscint mhionsonraithe a fhail ar reachtaiocht
abhartha;

e Nosannaimeachta a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus cloi leo agus cur le hathbhreithnia
leanunach ar nésanna imeachta agus treoir dbhartha;

e Seirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri a sholathar do gheallsealbhdiri inmhednacha
agus seachtracha araon agus dea-shampla a leagan sios go seasta do dhaoine eile
laistigh den fhoireann maidir leis an rud céanna.

e Déileadil leis an bpobal, le comhlachtai seachtracha, le geallsealbhdiri eile agus faisnéis a
sholdthar agus déileail go héifeachtach le fiosruchdin agus comhfhreagras go trathuil;

e Taifid ardchaighdeain agus cérais bainistiochta faisnéise cothrom le data a choinneail;
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e Doiciméid ardchaighdedin agus tuarascdlacha miosula/raithidla a ullmhd don
bhainistiocht, lena n-diritear faisnéis bhainistiochta, anailisi agus méadrachtai a
fhorbairt;

e Taighde abhartha a dhéanamh atd riachtanach i bhforbairt tionscadal, lena n-diritear
anailis ar shaincheisteanna/cheisteanna neamhghnacha, tograi agus tuarascalacha;

e Cruinnithe, comhdhalacha agus imeachtai a eagru; agus doiciméid chruinnithe a ullmhu
agus a chomhordu, lena n-airitear clair oibre, miontuairisci agus gniomhartha leantacha;

e Qilidint agus tacaiocht ar an Iathair oibre a sholathar do bhaill foirne nua chun cabhru
leo a gcuspoiri a bhaint amach;

e Pairt a ghlacadh i gcldir/chursai oiliina agus forbartha chun feidhmiocht a chothabhail
agus a fheabhsu agus uUinéireacht a ghlacadh ar riachtanais phearsanta oiliina agus
tacaiochta a aithint;

e Dualgais chui eile a dhéanamh de réir mar a shanntar iad 6 am go ham.

Féadfar iarrthdiri rathdla a shannadh d'aon oifig san EPA, agus féadfaidh na dualgais a bheith
éagsuil ag brath ar chineal na hoibre a dhéanann an oifig.

Riachtanais Riachtanacha:
Caithfidh na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthoiri ar né roimh 4.00pm 12 Samhain 2026:

1. Céim dbhartha (Leibhéal 8 den Chreat Naisiunta Cailiochtai - CNC) né

Teastas na hArdteistiméireachta (n6 a choibhéis) mar aon le taithi oibre abhartha, arna léiriq,
de dha bhliain ar a laghad i rél oifige den chineal céanna.

Nota: Is féidir cirsa PLC, né cursa gnd/riarachain den chinedl céanna ag Leibhéal 6 den CNC, a
usaid in it taithi oibre bliana amhain.

2. Scileanna cumarsaide den scoth, i scribhinn agus 6 bhéal, chomh maith leis an gcumas
faisnéis chasta a chur in idl go soiléir agus go héifeachtach.

3. Scileanna laidre idirphearsanta, mar aon le cumas cruthaithe caidrimh oibre éifeachtacha a
chothu agus a chothabhail le pairtithe leasmhara éagsula.

4. Scileanna laidre TFC, lena n-diritear eolas maith praiticiuil ar fheidhmchlair Microsoft Office
(Excel, Word agus Outlook) agus an cumas cdrais nua a fhoghlaim.

Riachtanais Inmhianaithe:
1. Taithi léirithe maidir le cloi le polasaithe, ndsanna imeachta nd treoirlinte
corpardideacha.

Inchailitheacht chun Dul san lomaiocht agus Srianta Airithe ar Inchailitheacht

Ni moér d’iarrthéiri inchailithe a bheith:

(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Ta an LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) Saordnach den Riocht Aontaithe (RA); nd

(c) Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né

(d) Saordnach neamh-LEE ata ina chéile né ina leanbh de shaordnach LEE n6 RA nd Eilvéiseach
agus a bhfuil viosa stampa 4 né Stampa 5 aige/aici.
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Nota faisnéise roghntchain don phostail

Usaidfidh an EPA na critéir riachtanacha agus inmhianaithe chun iarrthdiri a ghearrliostu agus
bundfar an scorail ar an eolas ata san fhoirm iarratais do rél an Oifigeach Clair Ill (Leibhéal 5)
Gineardlta.

Ni mor d’iarratasdiri a léiriu, tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ina ngairm bheatha go
dti seo, go bhfuil na cailiochtai, na scileanna agus an t-eolas acu atd riachtanach don rél
Oifigeach Cldir lll (Leibhéal 5) Gineardlta mar a shainaithnitear sna ‘Riachtanais fhior-
riachtanacha’.

Tiondlfaidh an EPA bord saineolaithe chun céimeanna iomaiocha an phréisis roghnuchain a
chur i gcrich ar an gcaighdean is airde de dhea-chleachtas.

Chomh maith leis na riachtanais shonracha ata leagtha amach thuas, ni mér d’iarrthoéiri ag an
agallamh a bheith in ann a léirid go bhfuil na hinnidlachtai riachtanacha acu ata sainaitheanta
le haghaidh feidhmiochta éifeachtach:

Inniulachtai Riachtanacha

e Imreoir Foirne

e Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

e Fécas ar Chustaiméiri agus ar Gheallsealbhdiri
¢ Seachadadh Torthai

* Anailis & Cinnteoireacht

¢ Saineolas, Saineolas agus Féinfhorbairt

Ta tuilleadh faisnéise maidir le hinniulachtai ar fail in Aguisin A.

Conas iarratas a dhéanamh:

Conas iarratas a dhéanamh:

T4 Foirmeacha larratais agus Leabhrain Eolais d’larrthéiri ar fail 6n ranndég gairmeacha ar
shuiomh gréasain an EPA www.epa.ie.

Tabhair faoi deara nach bhfuil litreacha clidaigh na CVanna riachtanach agus nach ceart iad a
chur isteach. Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirtear isteach tri riomhphost ar fhoirm iarratais
oifigitil an EPA don chomértas seo. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh agus ni bheidh
iarratais dhéanacha inchailithe le haghaidh breithnithe. Da bhri sin, is ortsa atd an fhreagracht
a chinntid go bhfuil dothain ama tarchuir ceadaithe agat chun d’iarratas a fhail. Ni mér
d’iarratasdiri a chinntil go gcoinnionn siad céip den riomhphost a cuireadh isteach chuig an
seoladh riomhphoist, lena n-airitear an ddta agus an t-am, ar eagla go mbeadh aon cheisteanna
acu. Ta cosc ar chanbhasail.

Néta Tabhachtach: Is é 4.00pm Déardaoin an 12 Samhain 2026 an Data Deiridh d’larratais.
Inchailitheacht chun lomaiocht agus Srianta Airithe ar Chailitheacht
Ba cheart d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara nach féidir ach saordnaigh den Limistéar Eorpach
Eacnamaioch (LEE) né naisilinaigh neamh-LEE a bhfuil cead oibre baili acu a cheapadh don
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phost fégartha, md thagann siad faoi bhreithnitd. Ni mér d’iarrataséiri mar sin an riachtanas
inchdilitheachta seo a chomhlionadh ag an am a bhfuil siad & mbreithnit le haghaidh
ceapachain.

Eolas Roghntichain

ainfidh an EPA Usaid as an bhfaisnéis san fhoirm iarratais chun iarrthéiri a ghearrliostd agus
bundfar an scérdil ar an bhfaisnéis ata san fhoirm iarratais do rél Oifigeach Clair Il (Leibhéal 5)
Ginearalta. Ni mor d’iarratasadiri a léiriu, tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ina ngairm
bheatha go dti seo, go bhfuil na cailiochtai, na scileanna agus an t-eolas acu atd riachtanach
don rol.

Bundidh an EPA bord saineolaithe chun céimeanna iomaiocha an phrdisis roghnuichain a chur i
gcrich de réir na gcaighdedn is airde de dhea-chleachtas. Is décha go redchtalfar agallamha, go

fiordil né go pearsanta, ag deireadh mhi na Samhna né go luath i mi na Nollag 2026.

Chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis an bprdiseas roghnaéireachta féach le do thoil Aguisin B.

Néta Tabhachtach

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe é a bheith ar
an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a bheidh leagtha
amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir rathuil.

Rundacht agus Saorail Faisnéise

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 2014, déiledlfar le hiarratais faoi run
daingean. Déilediltear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de na himeachtai faoi run
daingean agus ni nochtar iad d’aon duine, lasmuigh diobh sitid a bhfuil baint dhireach acu leis
an ngné sin den phradiseas. Is féidir faisnéis phearsanta arna solathar ag iarrataséiri a storail tri
mhodhanna leictreonacha m.sh., i mbunachar sonrai, le husaid chun criocha d’iarrthéireacht a
phréisedil amhain agus ma éirionn leat, coinneofar i ag Foireann Acmhainni Daonna an EPA
chun criocha fostaiochta.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, as taifid
riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh. Cloifear go hiomlan le fordlacha an Achta um
Chosaint Sonrai, 1988 - 2018. Coinnitear taifid na n-iarrthdiri go leictreonach ar feadh tréimhse
bliana.
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Luach Saothair:

Scdla Tuarastail: *€38,803 agus €63,227 in aghaidh na bliana folaionn sé solathar do dha
Incrimint Fadseirbhise tar éis tri agus sé bliana faoi seach ar uasmhéid an scéla le haghaidh
foireann bhuan (D’fhéadfadh scdla modhnaithe a bheith i bhfeidhm maidir le
statseirbhisigh/poibli ata ann cheana féin)

Ba chéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh ceapachain nua ar iosmhéid an scala agus
nach mbeidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta agus go bhféadfai é a choigeartu
6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfaidh incriminti seirbhise fada a bheith
inioctha tar éis tri bliana (LSI-1) agus sé (LSI-2) de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an scéla.

De ghnath bronntar incriminti go bliantuil faoi réir feidhmiocht shasuil; afach, féadfar iocaiocht
na n-incriminti agus/né an rata luach saothair a choigearti é am go ham de réir bheartas pa an
Rialtais.

Noéta Tabhachtach: Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus
coinniollacha tuarastail éagsula a bheith i gceist mas statseirbhiseach né statseirbhiseach an té
a cheapfar/go raibh sé/si ag fonamh, direach roimh an gceapachan.

Saoire bhliantuil
23 |13 in aghaidh na bliana ag ardu go 24 14 tar éis cuig bliana seirbhise agus go 25 1a tar éis
deich mbliana seirbhise.

Tionacht

Beidh téarma an cheapachain don rdél buan agus inphinsin. Beidh ar an té a cheapfar tréimhse
phromhaidh dha mhi dhéag a chur isteach. Mas dealraitheach ag am ar bith le linn an
phromhaidh seo nach mbeadh an té a cheapfar oiriinach don cheapachan deiridh, cuirfear
deireadh leis an phromhadh.

Uaireanta Tinrimh

Socrdidh an EPA uaireanta freastail ar an obair 6 am go chéile agus is ionann iad agus 35 uair
glan in aghaidh na seachtaine. Is iad na gnathuaireanta oibre nd 9.00 r.n. go 5.00i.n. le 30
néiméad ar a laghad don 16n. Feidhmionn an EPA scéim uaireanta oibre solUbtha. Airitear é
seo do ghrdid 6n leibhéal iontrala suas go dti Leibhéal 3 an EPA.

Beartas Oibre Cumaisc

T4 obair chumaisc mar chuid de ghealltanas an EPA a bheith ina rogha fostdir agus tacaionn sé
le cumas na heagraiochta tallann ardchaighdeain a choinneail agus a mhealladh.

Ta socru oibre cumaisc ag an EPA le dha |a go leith ar a laghad san oifig/ar an lathair. Ta tuilleadh
sonrai faoi bheartas an EPA maidir le hobair chumaisc ar fail ach iad a iarraidh.

Page | 8



epa

Taisteal Gné
Nuair a bheidh tu as lathair 6n ionad oibre ar dualgas iocfar costais taistil agus liintais
chothaithe chui faoi réir ghnathrialachain an DPER.

Saoire Breoiteachta

Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir
fhoralacha Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui mar atd sa Statseirbhis a thairiscint don
iarrthéir rathdil nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go gineardlta, déanfar ceapachan a
thairiscint do cheapai ndr oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim
Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Td sonrai iomlana na scéime ag
www.singlepensionscheme.gov.ie.

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-scéim amhain) sa tseirbhis phoibli sna
26 seachtaini roimh an gceapachan né go bhfuil sé né si ar shos gairme né ar shaoire speisialta
le/gan pha faoi lathair d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin
na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Dearbhu
Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhi cé acu ar bhain siad leas as Scéim Luathscoir dreasachta

Seirbhise Poibli roimhe seo. Ceangléfar ar iarratasadiri freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin
Seirbhise Poibli (in iocaiocht né caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a
dhearbhu agus/no ait a bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli.
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Aguisin A

Inniulachtai Leibhéal 5

FOCAS
Chustaimeir;
Phalrtithe

leasmnara

Scileanna
Idirphearsanta

Cumarsaide
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Sainaithnitear na riachtanais atd ag custaiméiri aonair agus ag pairtithe leasmhara
aonair agus freagraitear ddibh da réir.

Cothaitear caidrimh éifeachtacha oibre chun solathar éifeachtach seirbhisi
ardchailiochta a chinntiu.

Cinntitear go bhfuil fécas ar chustaiméiri ina chuid dhilis da chuid né da cuid oibre féin
agus d’obair na foirne.

Coinnitear fécas ar dhéiledil le custaiméiri ar bhealach éifeachtach éifeachtuil agus
measuil agus ionchais réalaiocha na gcustaiméiri agus na bpdirtithe leasmhara a
mbainistid.

Glactar freagracht phearsanta as freastal ar na riachtanais a bhionn ag custaiméiri agus
ag pairtithe leasmhara, déantar gniomh leantach agus coinnitear custaiméiri agus
pairtithe leasmhara ar an eolas faoin dul chun cinn ata déanta ar a gceist, ar a n-iarraidh
nd ar a ngearan.

Cuirtear a stil chumarsaide in oiridint don chas né don duine chun an teachtaireacht
a churiniul go héifeachtach.

Eistear go gnhiomhach, iarrtar tuairimi daoine eile, agus cuirtear an chomhthuiscint
chun cinn.

Déantar cumarsaid ar bhealach soiléir, liofa 6 bhéal agus i scribhinn.
Bitear trealldsach agus gairmiuil ag déiledil le saincheisteanna dushlanacha.

Cuirtear faisnéis i lathair go cruinn ach Usaid 4 baint as raon formaidi ata cui agus
nualach.

Glactar freagracht as a chuid né as a cuid oibre féin agus bainistitear i chun spriocanna
oibre a bhaint amach.

Déantar monatoireacht ar spriocdhatai agus iarrtar tacaiocht roimh ré nuair is ga.

Déantar athbhreithnid ar chdiliocht a chuid né a cuid oibre féin agus déantar
athbhreithnit piarai ar obair comhghleacaithe chun earrdidi a ioslaghdld agus an
fhoghlaim a athbhreithniu, agus déantar gniomh ceartaitheach i gcas go sainaithnitear
fadhbanna.

Sainaithnitear deiseanna le haghaidh cleachtais oibre agus éifeachtulachtai oibre
a fheabhsu.

Coinnitear cur chuige solubtha ar bun nuair atathar ag freagairt d'athruithe.

Spreagtar feidhmiocht na mball foirne.
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Déilediltear go héifeachtach le faisnéis 6 raon leathan foinsi chun obair a
dhéanamh.

Déantar moltai cothromaithe ata bunaithe ar fhianaise.
Baintear leas as mionchruinneas laidir agus faisnéis 4 athbhreithnid.

Sainaithnitear patridin thabhachtacha agus treochtai tdbhachtacha i bhfaisnéis agus
i sonrai.

Sainaithnitear na cinnti is mé tabhacht agus tugtar tus aite déibh agus géaraitear
saincheisteanna nuair is cui.

Glactar freagracht agus cuntasacht as cinnti agus tuigtear an tionchar nios leithne
a bhionn ag na cinnti a dhéantar.

Imreoir Foirne Tugtar spreagadh agus tacaiocht do bhealai oibre ata nua agus nios éifeachtai.

Combhroinntear faisnéis, eolas agus saineolas go gniomhach chun cabhrd leis an
bhfoireann cuspéiri a chomhlionadh.

Tugtar spreagadh do bhaill foirne eile ach a n-ionchur féin a aithint.

Bitear measuil ar fhorbairt daocine eile agus ar fhorbairt na foirne agus tacaitear leis
an bhforbairt sin.

larrtar aiseolas 6n bhfoireann ar fheidhmiocht phearsanta agus glactar leis an aiseolas
ar bhealach cuiditheach.

Saineolas ET( Léiritear tuiscint shoiléir ar an rél, ar na cuspaéiri agus ar na spriocanna agus ar an
Oilteacht 8 doigh a dtacaionn siad leis an tseirbhis a solathraionn na GCC.
Féinfhorbairt

Taispeantar ardleibhéil scileanna agus saineolais ina réimse féin agus tugtar treoir do
chomhghleacaithe.

Léiritear cé chomh tabhachtach is ata forbairt ach am a chur i leataobh le haghaidh
tionscnaimh forbartha don duine féin agus don fhoireann.

Déantar an fhoghlaim agus an taithi, mar aon leis an dea-chleachtas, a chomhroinnt
agus a Usdid.

Tugtar spreagadh do dhaoine eile na tairbhi a bhaineann leis an bhféinfhorbairt a
fheiceail.
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Aguisin B
Tuilleadh faisnéise faoi Phroiseas Roghnuchain an EPA:

larratas:

T4 Foirmeacha larratais agus Leabhrain Eolais d’larrthéiri ar fail én ranndg gairmeacha ar
shuiomh gréasdin an EPA www.epa.ie. Ni mor foirmeacha iarratais a chomhlanu agus a
sheoladh chuig recruitment@epa.ie.

Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirtear isteach tri riomhphost ar fhoirm iarratais oifigidil an EPA
don chomortas seo. Ni bhreithneofar iarratais a sheoltar chuig seoltai riomhphoist eile. Tabhair
faoi deara nach bhfuil litreacha cludaigh nd CVanna riachtanach agus nior cheart iad a chur
isteach. T4 cosc ar chanbhasail.

Tabhair faoi deara:

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh agus ni bheidh iarratais dhéanacha inchailithe le
haghaidh breithnithe. Da bhri sin, is ortsa ata an fhreagracht a chinntiu go bhfuil am tarchuir
leordhéthanach ceadaithe agat chun d’iarratas a fhdil. Ni mor d’iarrataséiri a chinntit go
gcoinnionn siad céip den riomhphost a cuireadh isteach, lena n-diritear an data agus an t-am,
i gcas aon cheist.

De ghnath, eiseofar riomhphost admhala maidir le gach iarratas a fhaightear (ag admhail fala
go simpli agus ni dheimhneoidh sé inchailitheacht nd a mhalairt). Mura bhfaigheann iarratasdir
riomhphost admhala laistigh de 2 13 oibre én data a cuireadh isteach é, ba chéir don iarratasdir
teagmhail a dhéanambh le recruitment@epa.ie chun a chinntiu go bhfuarthas an t-iarratas.

Ni ghlacann an EPA aon fhreagracht as cumarsdid nach bhfaigheann larrataséir nd nach
bhfaigheann sé/si. Eiseofar fégra chun freastal ar agallamh seachtain amhdin ar a laghad roimh
ré. Ni bheidh aon éileamh ar bhreithniu breise ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh
nuair agus nuair is ga agus measfar a n-iarrthdireacht a bheith tarraingthe siar.

Ni bheidh an EPA freagrach as aon chostais, lena n-airitear costais taistil, a d'fhéadfadh
iarrthéiri a thabht i ndail leis an gcomoértas seo.

Ni mér d'iarrthoiri fianaise dhoiciméadach shasuil a thabhairt ar na céiliochtai go Iéir a éilionn
siad, ar iarratas. Ma theipeann orthu fianaise dhoiciméadach den sért sin a thabhairt ar aird
nuair a iarrtar i, d'fhéadfadh dichailid 6n gcomértas agus/né foirceannadh an chonartha a
bheith mar thoradh air. Da bhri sin, moltar duit an doiciméadacht seo a bheith ar fail duit agus
d'iarratas a dhéanamh agat.
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Ma dhiudltaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachain, n6 ma ghlacann siad leis, ma
thréigeann siad é, féadfaidh an EPA, de réir a rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh
le haghaidh ceapachdin bunaithe ar thorthai an phraisis roghnuchain seo.

Gearrliostu

e ghnath bionn lion na n-iarratasdiri nios mé na an lion a theastaionn chun follntais reatha
agus amach anseo a lionadh sa phost sin. Ciallaionn sé seo, cé go bhféadfaidh tu riachtanais
inchailitheachta an chomértais a chomhlionadh, ma ta na huimhreacha a dhéanann iarratas ar
leibhéal nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an EPA cinneadh
a dhéanamh cuireadh a thabhairt do lion nios U chun agallaimh. Reachtalfaidh an EPA préiseas
gearrliostaithe chun grupa a roghnu a bheidh oiriinach don rél bunaithe ar scrddid a dhéanamh
ar na foirmeacha iarratais. Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach, né
éagumasach ar an bpost a dhéanamh, ach go bhfuil roinnt iarrthdiri ann ata, prima facie,
cailithe nios fearr agus/né taithi nios abhartha.

Scrudéidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais de réir critéar réamhchinnte bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ta sé chun do leasa féin mar sin cuntas mionsonraithe cruinn a
thabhairt ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas agus do chumas an rél até leagtha amach a
chomhlionadh a léirit go hiomlan.

Agallaimh

Is é agallamh innidlachta an chéim dheireanach den phréiseas roghnéireachta. Ceapfaidh an
EPA Bord Agallaimh chun na hagallaimh a dhéanamh. Beidh an t-agallamh bunaithe ar
inniulachtai larnacha an EPA agus ar riachtanais theicnitla an réil. Ba cheart d’iarrthéiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddibh eolas a chur ar chreat innitlachta an EPA don
Leibhéal 5. Ta cur sios ar na hinnidlachtai leagtha amach in Aguisin A.
Ceapachdn 6n bPainéal

Trid an gcomoértas seo, bundidh an EPA painéal de na hiarrthéiri rathdla in ord filuntais.
Rachaidh an painéal in éag tar éis tréimhse socraithe éna bhunu (de ghnath dhad mhi dhéag),
nod nuair a bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Ni rathaiocht go gceapfar chuig post é cailiocht
agus socruchdn ar phainéal. Ni bheidh aon éileamh ar phost ina dhiaidh sin ag iarrthéiri nach
gcuirtear ag deireadh an phainéil toisc iad a bheith ar an bpainéal.

Tagairti

Sula ndeimhnitear ceapachan, déanfaidh an EPA gach fiosrichan a mheastar a bheith
riachtanach chun oiridnacht an iarrthéra a chinneadh. Ni dhéanfaidh an EPA teagmhail leis na
moltdiri a shonraitear i d’iarratas ach amhain ma thagann tu faoi bhreithnia tar éis na céime
agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma éirionn leat san agallamh deiridh, go mbeidh
teistiméireacht ag teastadil uainn 6 d’fhostdir reatha sula ndeimhnitear an ceapachan. Beidh
ar na hiarrthairi a n-éireoidh leo roinnt praisis imréitigh a chur i gcrich mar dhearbhu slainte

Page | 13



pl

Candidate Information Booklet epO

noé leighis agus aon seicedlacha dbhartha eile a theastaionn don rél airithe. Coinnitear taifid
go leictreonach ar feadh tréimhse bliana.

Oibleagaidi larrthoiri

Caithfidh iarrthéiri:

* An t-eolas agus an cumas chun dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;

¢ A bheith oiriunach ar fhorais charachtair;

¢ A bheith oiriinach i ngach sli abhartha eile do cheapachan don phost lena mbaineann. agus
ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura:

e Aontu tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha
faoina gceanglaitear, né faoina gceangléfar, na dualgais a chomhlionadh;

® Go hiomlan innidil agus ar fail chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a dhéanamh, agus
l[an-in ann iad a chomhlionadh.

Ni ceadmhach d’iarrthdiri sa phréiseas earcaiochta:

e faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta;

e canbhasadil a dhéanamh ar dhuine ar bith le né gan aslu;

e cur isteach ar an bprdiseas né é a chur i mbaol ar bhealach ar bith;
e an t-agallamh n6 aon chomhra aiseolais a thaifeadadh

Déanfar iarrthéiri a sharaionn aon cheann diobh thuas a dhichailit 6n bhfeachtas agus féadfar
aon tairiscint fostaiochta a chulghairm/fhoirceannadh.

Ni ceadmhach do thriu pairti pearsanu a dhéanambh ar iarrthéir ag aon chéim den phréiseas.
T4 sé tabhachtach a mheabhrud gur préiseas iomaioch é seo le haghaidh rél a bhfuil ionracas
rithabhachtach. Eolas a roinnt ar an bprdiseas roghnuchain e.g. tri na meain shaisialta no tri
mhodh ar bith eile, d’fhéadfai tu a dhichailid 6n gcomértas.

Aiseolas

T4 aiseolas maidir leis an bprdiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh.

Ag canbhasail

T4 cosc ar chanbhasail agus dichdileofar é6n gcomértas da bharr.

Noésanna imeachta athbhreithnithe iarrthéra maidir leis an bprdiseas roghndireachta
Féadfaidh iarrthdir iarratas ar athbhreithnit a dhéanambh i gcoinne chinneadh na
Gniomhaireachta. Roinntear an prdiseas athbhreithnithe i gcéimeanna neamhfhoirmidla agus
foirmiula. Tabharfar aghaidh ar gach iarratas ar athbhreithnia tri Usaid a bhaint as an
bpréiseas neamhfhoirmiuil ar an gcéad dul sios. Mas rud é, tar éis an phroisis
neamhfhoirmiuil, nach mbionn iarrthoéir sasta leis an toradh ina dhiaidh sin, féadfaidh siad
proiseas athbhreithnithe foirmiduil a iarraidh.
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Léirmheas Neamhfhoirmiuil

Ni mor iarratas ar athbhreithnid neamhfhoirmidil ag céim an ghearrliostaithe sa phroiseas a
dhéanamh laistigh de dha 1a 6 fhégra an chinnidh. Is féidir an t-iarratas seo a chur isteach tri
riomhphost chuig recruitment@epa.ie. Ar iarratas, ceapfar athbhreithnitheoir
neamhfhoirmidil. Is é rél an athbhreithnitheora neamhfhoirmitil a chinneadh an ndearnadh

an cinneadh bunaidh i gceart, dar leo, bunaithe ar an bhfaisnéis cheart agus i gcomhréir leis an
nds imeachta doiciméadaithe.

Ar bhonn scradu tosaigh ar an bhfianaise ata ar fail, bundidh an t-athbhreithneoir an ceart, dar
leo, an cinneadh bunaidh a choinneiil.

De réir an chleachtais is fearr, ni hé rél an athbhreithnitheora neamhfhoirmidil an t-iarrthéir a
athmheasunu na a athra, ach ina ionad sin a bhunu, bunaithe ar an bhfaisnéis ata ar fail, an
measann siad:

¢ Ar leanadh na nésanna imeachta a leagadh amach don phréiseas roghntchdin i gceart

e Ar rinneadh an cinneadh bunaidh bunaithe ar fhaisnéis cheart agus iomlan

¢ Ar rinneadh an cinneadh bunaidh i gceart.

Mura bhfuil an t-iarrthdir sdsta le toradh an phréisis neamhfhoirmidil, is féidir leo
athbhreithnid foirmidil a iarraidh. Ni mér don iarrthéir an préiseas foirmidil a agairt laistigh de
dha 13 oibre 6n bhfdgra faoi thoradh an phrdisis neamhfhoirmiduil.

Athbhreithniu Foirmidil ar an bPréiseas Roghnuchain

Ni mor iarratas ar athbhreithnid foirmidil a chur isteach tri riomhphost chuig
recruitment@epa.ie. Agus iarratas ar athbhreithnid foirmidil 8 dhéanamh, ni mér d’iarrthdir a

iarratas a thacu tri na firici a chreideann siad a léirid a |éirionn go raibh an gniomh a glacadh,
noé an cinneadh a rinneadh, micheart. Féadfar iarratas ar athbhreithniu a dhialtd mura féidir
leis an iarrthdir tacu lena iarratas.

Ceapfaidh an t-aonad AD beirt athbhreithneoiri foirmiula. Beidh siad seo ina ndaoine
neamhspledcha a bhfuil tuiscint acu ar an bpréiseas earcaiochta agus roghnuchdin. Beidh an t-
athbhreithnid foirmidil ina scrddu nios criochnula ar an bhfaisnéis dbhartha go Iéir atd ar fail.

Tar éis scrudu a dhéanamh ar an bhfaisnéis abhartha go |éir, eiseoidh na hathbhreithneoiri
cinneadh ar an athbhreithniu foirmiuil. Déanfaidh na hathbhreithneoiri cinneadh an
ndearnadh an cinneadh bunaidh ar bhonn faisnéise ceart agus an leanadh nds imeachta
doiciméadaithe. Cuirfear an toradh in iul don iarrthoir laistigh de dheich 13 oibre né laistigh de
513 i gcas ina mbaineann an cinneadh le cinneadh gearrliostala.
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