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Please read carefully

| Environmental Protection Agency

Ta sé ar intinn ag an nGniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil
(GCC) comortas earcaiochta oscailte a reachtdil d’fhonn daoine ag
a bhfuil na cailiochtai oiriunacha a mholadh don phost:

Ainm an Chomadrtais: Oifigeach Eolaiochta Ill (Leibhéal 5)
Hidriméadracht agus Screamhuisce
Uimhir an Phoist: 000607

Lathair: Cigireacht Réigitinach EPA i mBaile Atha Luain
Data Deiridh: 4:00pm Déardaoin an 18 Meitheamh 2026

Fostoir comhdeiseanna is ea an Ghniomhaireacht um Chaomhni Comhshaoil agus ta si
tiomanta do phrionsabail dea-chleachtais um earcaiocht.
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An Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil (GCC)
Oifigeach Eolaiochta Il (Leibhéal 5) Hidriméadracht agus
Screamhuisce

000607

€38,419 go €62,601 (Rata RPP) in aghaidh na bliana airitear leis
soldthar i gcomhair dha Incrimint Fadseirbhise tar éis tri agus sé
bliana faoi seach ag uasmhéid an scdla d’fhoireann bhuan. .
(D’fhéadfadh scéla mionathraithe a bheith i gceist do statseirbhisigh
ata ann cheana)

23 |a in aghaidh na bliana ag ardu go 24 13 tar éis cuig bliana
seirbhise agus go 25 |3 tar éis deich mbliana seirbhise.
Cigireacht Réigiiinach EPA i mBaile Atha Luain.

Is é cuspdir an chomartais seo painéal a chruthud chun follntas
l[dithreach a lionadh d’Oifigeach Eolaiochta Il (Leibhéal 5)
Hidriméadracht agus Screamhuisce i gCigireacht Réigiunach
EPA i mBaile Atha Luain. Bundfar painéal as a bhféadfar
foluntais amach anseo d’Oifigeach Eolaiochta Il (Leibhéal 5)
Hidriméadracht agus Screamhuisce a lionadh i gCigireachtai
Réigiiinacha EPA i mBaile Atha Luain, Muineachan, Caisledn an
Bharraigh, Baile Atha Cliath, Corcaigh né Cill Chainnigh.

Cé Muid?

Is comhlacht neamhspleach rialdla i an GCC a bunaiodh in 1992. T4 sé mar chuspdir aici ar
gcomhshaol a chosaint, a fheabhsu agus a athchdiriu tri rialail, tri heolas eolaiochta agus tri
hoibriu le daoine eile". Ta cdram fairsing ag an GCC maidir leis an gcomhshaol agus ta
priomhrdl aici i rialdil chomhshaoil, i solathar faisnéise agus i dtacu leis an gcomhshaol.

Ta tuilleadh eolais maidir leis an GCC ar fail ar ar ldithrean gréasdin www.epa.ie


http://www.epa.ie/
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Cuid dar bhfoireann i mbun oibre:

&

Na Priomhthairbhi a Bhaineann le hObair leis an GCC:

Beidh deis agat obair fhiintach a dhéanamh a dhéanann difriocht agus a mbionn tionchar aici
ar ar sochai agus ar ndaoine. Ni hamhdin go bhfuil deiseanna spreagula gairme againnigo leor
disciplini, ta tairbhi iontacha ag baint le bheith ag obair sa GCC. Seo thios cuid de na tairbhi:

Pacaiste tairbhi

Bionn pacaiste cuimsitheach tairbhi ar fail don fhoireann go Iéir. Cuimsitear leis sin deiseanna
den scoth um dhul chun cinn gairme chomh maith le ratai pa, sochair phinsin agus teidliochtai
saoire bliantula na hearnala poibli. Freisin tairgeann muid seachtain oibre 35-uair an chloig
lena n-airitear uaireanta oibre solubtha agus saoire sholubtha don chuid is mé de na graid.
Breathnaigh ar na tairbhi sonracha don rél seo.

Obair chumaisc

Leis an tsamhail oibre cumaisc ar ghlac an GCC |éi tugtar deis duinn todhchai ar gcuid oibre a
threord agus a mhunlud ar bhealach lena mbaintear lantairbhe as an mbealach nua oibre sin.
T4 sé ar cheann de na roghanna oibre solubtha atd againn agus laghdéfar leis am taistil chun
na hoibre, cuirfear le folldine agus cothromaiocht oibre is saoil a fheabhsu.

Sldinte agus Folldine

Tugann an GCC tus aite do shldinte agus d’fhollaine ar bhfoirne. Tuigimid anois nios mé na
riamh an tabhacht a bhaineann le haire a thabhairt dar meabhairshldinte agus dar sldinte
fhisiceach agus dar bhfollaine i gcoitinne. Td Gripa Folldine againn, gripa gniomhach a
eagraionn imeachtai agus tionscnaimh dhearfacha chun cabhru linn fanacht folldin agus cultir
oscailte agus tacuil a chruthd do chach.

Forbairt Ghairmiuil Leantach

Féadann ar bhfoireann leas a bhaint as deiseanna den scoth um fhoghlaim agus fhorbairt
leantach agus taimid go hiomlan tiomanta ar son forbartha gairmiula leantai. Cuirimid go leor
deiseanna ar fail chun foghlaim ar an I[athair oibre a fhorbairt tri phlé le foirne ildisciplineacha
ar fud na heagraiochta agus tri hoilidint fhoirmiuil fhlaithidil, idir oilidint inmhednach agus
sheachtrach. Airitear lenar gcuid scéimeanna breisoideachais cinamh airgeadais le haghaidh
céimeanna, diopldmai, agus céimeanna maistreachta chun cabhrd leat le do ghairm a
fhorbairt.
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Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit (CEl)

Tdimid tiomanta ar son timpeallacht a chruthud ina chothaitear comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu. T4 ar bhfdérsa oibre déanta suas de raon leathan fostaithe ag a bhfuil culrai, cdinsi
agus scileanna éagsula, agus is mér an cinamh duinn iad. Trinar bpolasai CEl agus ar gcuid
luachanna agus iompraiochta larnai leanaimid orainn ag léirit caighdedin arda maidir leis an
gcaoi a dtarraingimid, a bhforbraimid agus a gcoinnimid baill foirne chun gealltanas, follaine
agus feidhmiocht ar bhférsa oibre a chinntiu.
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Forléargas ar an Rdl:

Combhlionfaidh an t-iarrthoir rathuil rél Oifigeach Eolaiochta Il (Leibhéal 5) Hidriméadracht &
Screamhuisce. Beidh an t-iarrthdir rathuil lonnaithe in oifig Bhaile Atha Luain ach d'fhéadfadh
sé go mbeadh air monatéireacht hidriméadrach a dhéanamh in aon it sa tir.

Beidh an chéad sannadh chuig an bhfoireann Hidriméadracht & Screamhuisce, laistigh de Chlar
Uisce Oifig Fianaise agus MeasUnaithe an EPA.

Cruthdfar painéal as a bhféadfar foluntais Oifigeach Eolaiochta Il (Leibhéal 5) Hidriméadracht
agus Screamhuisce amach anseo a lionadh i gCigireachtai Réigiinacha an EPA i mBaile Atha
Luain, Muineachan, Caisledn an Bharraigh, Baile Atha Cliath, Corcaigh né Cill Chainnigh.

Is rél lasmuigh den chuid is moé é an rdél, agus beidh an t-iarrthéir rathdil mar chuid den
fhoireann monatdireachta allamuigh hidriméadrach, ag tomhas sreabhadh abhann, leibhéil
locha agus screamhuisce. Oibreoidh siad le comhghleacaithe laistigh da bhfoireann
Hidriméadracht & Screamhuisce nios leithne chun a chinntil go seachadfar an clar oibre
allamuigh hidriméadrach.

Beidh ar an iarrthdir rathuil na sonrai hidriméadracha a bhailitear ina réigiin a mheas, a
[éirmhiniu agus a bhailiochtld agus comhairle theicniuil a sholathar da mbainisteoir line agus
don cheannaire foirne réigiinach ar na staisidin hidriméadracha ina gceantar.

Socruithe Tuairiscithe: Sannfar rél teicnilil don cheapai a thuairisceoidh don Oifigeach
Eolaiochta Sinsearach né d’oifigeach ainmnithe eile.

Dualgais speisialtdra:

e Cunamh a thabhairt le hullmhd agus cur i bhfeidhm clar monatéireachta
hidriméadrach.

e Sonrai hidriméadracha a phréiseail.

e MeasUnuithe eolaiocha/teicnitla a sholathar ar ghnéithe hidriméadracha an Chreat-
Treoir Uisce.

e Sonrai hidriméadracha sonracha a bhailit agus a sholathar agus ionchur a thabhairt do
thuairisci naisidnta agus do chomhlachtai idirnaisiunta.

e Combhairle mheasunaithe agus saineolach a sholathar i réimsi comhshaoil gaolmhara,
lena n-airitear fénamh ar choisti de réir mar is ga.

e Sonrai hidriméadracha agus screamhuisce a mheas agus a thuairisciu go trathuil.

e Sonrai hidriméadracha a scaipeadh ar gheallsealbhdiri.
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D’fhéadfadh na dualgais ghinearalta seo a leanas a bheith i gceist:

e Pairt a ghlacadh i bhfoirne ildisciplineacha atd bainteach le bainistiocht uisce agus
oibriu leo.

e Rannchuidiu le seachadadh chlar oibre Oifig Fianaise agus Measunaithe an EPA.

e Plean forbartha pearsanta (PDP) a chruthu agus oilitint riachtanach a chriochnd chun
tacu le seachadadh an chldir oibre.

e Faisnéis chomhshaoil agus/né bainistiochta a bhainistia agus a chur i lathair.

e Tuiscint shoiléir agus mhionsonraithe a fhail ar reachtaiocht dbhartha.

e Dulimbun oibre leis an bpobal, agus le heagraiochtai agus geallsealbhoiri seachtracha
éagsula.

e Cloi le prétacail sldinte agus sabhdilteachta agus tacu le forbairt céras bainistiochta
sldinte agus sdbhailteachta.

e Dualgais/gniomhaiochtai eile a shanntar 6 am go ham.

Bunriachtanais:
Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu faoin Déardaoin 18 Meitheamh 2026
ar né roimh 4:00pm:

1. Céim chui (Leibhéal 8 den Chaighdean Naisiunta Cailiochta) né cdiliocht iarchéime
(Leibhéal 9/10 den Chaighdean Naisiunta Cailiochta) sa tireolaiocht, san hidreolaiocht, san
hidrigeolaiocht, sa bhainistiocht acmhainni uisce né céim ghaolmhar san eolaiocht
chomhshaoil né san innealtdireacht.

2. Bliain ar a laghad de thaithi oibre agus eolas dbhartha i gceann amhain diobh seo a leanas:
a) Sreabhadh abhann né leibhéil uisce a thomhas.
b) Sonrai monatdireachta hidriméadracha agus faisnéis hidreolaioch a mheas, a
léirmhiniu agus a Usaid.

3. Scileanna cumarsdide den scoth i scribhinn agus 6 bhéal leis an gcumas saincheisteanna
casta a chur in iul go soiléir agus go héifeachtach.

4. Scileanna idirphearsanta den scoth léirithe le taifead cruthaithe i gcaidreamh oibre
éifeachtach a thogdil le geallsealbhdiri.

5. Ceadunas Tiomdna - Ba choir d’iarratasoiri, ar dhata an iarratais, ceadunas baili iomlan
Eireannach/AE a bheith acu, le haghaidh feithicli Aicme B, né ceadutinas ata inghlactha ag an
NDLS le haghaidh aistrithe go ceadtnas iomlén Eireannach.
(https://www.ndls.ie/help/fag.html#exchange-of-foreign-driving-licences)

Riachtanais Inmhianaithe:
1. Taithi léirithe ag Usaid cinealacha éagsula trealaimh monatdireachta hidriméadraigh.


https://www.ndls.ie/help/faq.html#exchange-of-foreign-driving-licences
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Inchailitheacht don Chomértas agus Srianta Airithe ar Inchailitheacht

Ni mér go mbeadh iarrthoiri inchdilithe:

(a) Inasaoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Ta an LEE déanta suas
de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, den foslainn, de Lichtinstéin agus den lorua; né

(b)  Ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); nd

c) Ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAE agus an
Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) Inasaoranach neamh-LEE ata ina chéile n6 leanbh de chuid shaoranach de chuid an LEE,

na RA né na hEilvéise agus ag a bhfuil viosa stampa 4 n6 stampa 5.

Bainfidh an GCC usaid as na critéir riachtanacha chun iarrthdiri a chur ar ghearrliosta agus
beidh scoérail bunaithe ar an bhfaisnéis a bheidh san fhoirm iarratais don rél mar Oifigeach
Eolaiochta lll (Leibhéal 5) Hidriméadracht agus Screamhuisce.

Ni mor d’iarrthéiri a chruthu, tri thagairt d’éachtai sonracha ina ngairm go dti seo, go bhfuil
na cailiochtai, na scileanna agus an t-eolas acu a theastaionn don rél mar Oifigeach Eolaiochta
Il (Leibhéal 5) Hidriméadracht agus Screamhuisce mar atd aitheanta sna ‘Riachtanais
bhunriachtanacha’.

Tiondlfaidh an GCC bord saineolaithe chun na céimeanna iomaiocha den phrodiseas
roghnuchdin a chur i gcrich de réir an chaighdeain is airde den dea-chleachtas.

| dteannta leis na riachtanais sonracha atd leagtha amach thuas, ni mér go mbeadh iarrthéiri
in ann, trath an agallaimh a léirit go bhfuil na hinnidlachtai riachtanacha acu ata aitheanta um
fheidhmiocht éifeachtach mar ata leagtha amach in Aguisin A:

Inniulachtai Riachtanacha
* Imreoir Foirne agus Ceannaireacht
* Béim ar Chustaiméiri agus Phairtithe Leasmhara
* Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
* Torthai a Bhainistil agus a Sheachadadh
* Anailis agus Cinnteoireacht
* Saineolas agus Féinfhorbairt

T4 tuilleadh faisnéise maidir leis na hinnildlachtai le fail in Aguisin A.

Conas iarratas a dhéanamh:
T4 na Foirimeacha larratais agus Leabhrain Eolais d’larrthoiri ar fail dn ranndn gairmeacha ar
[dithrean gréasain an GCC www.epa.ie.

Tabhair faoi deara, le do thoil, nach bhfuil litreacha cludaigh né CVanna ag teastail agus nar
chadir iad a chur isteach. Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirfi isteach ar riomhphost ar fhoirm
oifigiuil iarratais na GCC don chomortas seo. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh
agus ni bheidh iarratais dhéanacha inchailithe lena gcur san direamh. Mar sin de, ort féin ata
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an fhreagracht a chinntiu go bhfagfaidh tu go leor ama chun go bhfaighfear d’iarratas. Ni mér
d’iarrthdiri a chinntit go gcoimeddfaidis cdip den riomhphost a sheolann siad, an data agus
an t-am san aireambh, sa chds go n-éireodh aon cheist faoi. T4 cosc ar stocaireacht.

Tabhair faoi deara: Is é an Data Deiridh d’larratais nd 4.00pm Déardaoin 18 Meitheamh 2026.

Treoracha Riomhphoist chun d’Fhoirm larratais a Chur Isteach:
Ba chdir an gnas ainmniuchain seo a leanas a Usaid mar theideal dbhair do riomhphoist:

Uimhir an Phoist agus Ainm an Phoist: e.g. 000607 Oifigeach Eolaiochta Ill (Leibhéal 5)
Hidriméadracht agus Screamhuisce.

Ba chdir go mbeadh d’fhoirm iarratais ceangailte le do riomhphost agus Usdid a baint as an
ngnas ainmnilchain seo a leanas:

e Uimhir an phoist agus ainm an iarratasora: e.g. 000607 Mary Smith

e s féidir siniu closcriofa a usaid.

Tabhair faoi deara: Ni mér foirmeacha iarratais a chomhland agus a sheoladh chuig
recruitment@epa.ie.

Glacfar le hiarratais leictreonacha i Microsoft Word né i bhformdid comhaid PDF ata inléite.
Is é atd i gceist le formaid comhaid PDF nd go bhfuil doiciméad Microsoft Word tiontaithe go
doiciméad PDF, agus Usaid a baint as an bhfeidhm ‘Sabhailte mar (Saved as)’ in Word agus an
cineal comhaid a roghnu mar ‘pdf’. Ba chéir go mbeadh an téacs PDF le feicedil ar an scdiledn
sa treoshuiomh ceart.

larrthéiri faoi Mhichumas

Fostdir comhdheiseanna iad an GCC agus cuireann siad failte roimh iarratais 6 iarrthdiri faoi
mhichumas. Maidir le hiarrthdir ar bith a bhfuil céiriocht ar bith ag teastail uathu le haghaidh
agallaimh né gnéithe eile den phrodiseas roghnuchain ba cheart déibh fégra a thabhairt ddinn
ag recruitment@epa.ie ionas gur féidir socruithe cui a dhéanamh. Coinneofar faoi riun aon
fhaisnéis a nochtfar.

Faisnéis Roghnuchain

Bainfidh an GCC Usaid as an bhfaisnéis san fhoirm iarratais chun iarrthéiri a chur ar ghearrliosta
agus beidh scérail bunaithe ar an bhfaisnéis atd san fhoirm iarratais le haghaidh an réil mar
Oifigeach Eolaiochta Ill (Leibhéal 5) Hidriméadracht agus Screamhuisce. Ni mér d’iarrthdiri a
[éiriq, tri thagairt d’éachtai sonracha ina ngairm go dti seo, go bhfuil na cailiochtai, na scileanna
agus an t-eolas acu atd ag teastail don rdl.

Tiondlfaidh an EPA bord saineolaithe chun céimeanna iomaiocha an phraéisis roghnuchain a
chur i gcrich de réir an chaighdeain is airde dea-chleachtais. Is décha go reachtalfar agallaimh
go fioruil nd go pearsanta go luath i mi luil 2026.


mailto:recruitment@epa.ie
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Chun nios mé eolais a fhail maidir leis an bprdiseas roghnuchdin, iarrtar ort féachaint ar
Aguisin B.

Fégra Tabhachtach
Léirionn an méid thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus nil i gceist leis go mbeidh sé
ina liosta cuimsitheach de na téarmai agus na coinniollacha go léir a bhainfidh leis an
bhfostaiocht mar a leagfar amach iad sa chonradh fostaiochta a aontéfar leis an iarrthéir a n-
éireoidh leis no Iéi.

Priobhaideacht agus Saorail Faisnéise

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, déiledlfar go huile is go hiomlan faoi
ran le hiarratais. Déilediltear go hiomlan faoi run le gach fiosru, iarratas agus gné de na
himeachtai agus ni nochtar do dhuine ar bith iad, seachas iad siud ag a bhfuil baint dhireach
leis an ngné sin den phroiseas. Féadfar faisnéis phearsanta arna solathar ag iarratasadiri a
stordil ar bhealach leictreonach e.g. i mbunachar sonrai, le husaid chun criocha
d’iarrthdéireacht a phrdisedil amhadin agus i gcas go n-éireodh leat, coinneoidh Foireann AD an
GCCiad chun criocha fostaiochta. Baintear piosai airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach
le haon duine ar leith, as taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh. Comhlionfar go
hiomlan fordlacha an Achta um Chosaint Sonrai 1988 - 2018. Coimeadtar taifid iarrthdiri go
leictreonach ar feadh tréimhse bliana.
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Luach Saothair:

Scdla Tuarastail: *€38,419 go €62,601 (Rata RPP) in aghaidh na bliana diritear leis solathar i
gcomhair dha Incrimint Fadseirbhise tar éis tri agus sé bliana faoi seach ag
uasmhéid an scala d’fhoireann bhuan.

*(D’fhéadfadh scdla mionathraithe a bheith i gceist do statseirbhisigh ata ann
cheana)

Ba choir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh ceapachain nua ag bun an scala agus
nach mbeidh rata an luacha saothair le plé agus go bhféadfai é a athrd 6 am go chéile de réir
pholasai iocaiochta an Rialtais. Féadfar incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis tri
bliana (IFS-1) agus sé (IFS-2) bliana de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an scala.

Is gndch go mbronntar incriminti go bliantuil de réir feidhmiochta sdasula; féadfar iocaiocht
incriminti agus né rdta na hiocaiochta a choigearti 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an
Rialtais.

Tabhair faoi deara: Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh go mbeadh
feidhm ag téarmai agus coinniollacha difridla tuarastail mas amhlaidh, direach roimh a
gceapachan, go bhfuil/go raibh an t-iarrthoir ina statseirbhiseach né ina bhfostai seirbheadla sa
tseirbhis phoibli.

Saoire Bhliantuil
23 |13 in aghaidh na bliana ag ardu go 24 14 tar éis cuig bliana seirbhise agus go 25 1a tar éis
deich mbliana seirbhise.

Tréimhse oifige

Beidh téarma an cheapachain don rél buan agus inphinsin. Beidh ar an gceapai tréimhse
phromhaidh dha mhi déag a dhéanamh. Mas amhlaidh, uair ar bith le linn na tréimhse
promhaidh sin, gur cosuil nach mbeadh an té atd ceaptha oiriinach don cheapachan
deireanach, cuirfear deireadh leis an tréimhse phromhaidh.

Uaireanta Freastail

Socrofar na huaireanta freastail ag an obair 6 am go chéile ag an GCC agus beidh siad
comhionann le glanmhéid de 35 uair an chloig in aghaidh na seachtaine. Beidh na gnath-
uaireanta oibre 9.00 a.m. go 5.00 p.m. agus iosmhéid 30 néiméad don I6n ann. Oibrionn an
GCC ar scéim d’uaireanta oibre solubtha.

Polasai Oibre Cumaisc

T4 an obair chumaisc mar chuid de ghealltanas an GCC chun bheith mar fhostéir a dtugtar
tosaiocht di, agus tacaionn si le cumas an eagraiocht fostaithe ar ardchaighdean a choinneail
agus a mhealladh.

Ta samhail oibre cumaisc ag an GCC. Bionn teidliocht chun oibre cumaisc éagsuil ag brath ar
rol an bhaill foirne.
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Ta tuilleadh eolais faoi shamhail oibre cumaisc an GCC ar fail ach é a iarraidh.

Taisteal Gno
Nuair atdthar as lathair 6n it oibre i mbun dualgais iocfar speansais taistil agus liuntais
chothabhala chui faoi réir ghnathrialachan na Roinne Caiteachais agus Athchairithe.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh iocaiocht i bhfeidhm ar bhonn pro-rata de réir fhordlacha Scéim na Seirbhise Poibli um
Shaoire Bhreoiteachta, le linn saoire bhreoiteachta le teastas, a fhad is nach bhfuil aon
fhianaise ann de mhichumas buan a chuirfi isteach ar an tseirbhis.

Aosliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha maidir le haoisliintas don iarrthéir a n-éireoidh leis
no léi mar a bheidh sa Statseirbhis ag am tairisceana an cheapachadin. Ar bhonn ginearalta,
tdirgfear ceapachdn do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh bunaithe ar bhallraiocht
sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana faoin scéim ar fail
ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas go raibh an té ata ceaptha ag obair i bpost inphinsin (téarmai na scéime nach scéim
aonair i) sna 26 seachtain roimh a gceapachan né go bhfuil siad ar sos gairme nd ar saoire
speisialta faoi lathair le/gan pha d’fhéadfadh go mbeadh téarmai difridla i gceist. Deimhneofar
cearta pinsin na gceapaithe den chinedl sin i gcomhthéacs a stair fhostaiochta sa tseirbhis
phoibli.

Dearbhu

larrfar ar iarrthdiri a fhogairt ma bhain siad leas as Scéim Seirbhise Poibli maidir le luathscor
dreasaithe roimhe seo. larrfar ar iarrthdiri freisin aon teidliocht a fhégairt maidir le haon
sochar pinsin de chuid na Seirbhise Poibli (arna ioc né arna chosaint) 6 aon fhostaiocht eile sa
tSeirbhis Phoibli agus/né an bhfuarthas iocaiocht in ionad maidir le haon fhostaiocht sa
tSeirbhis Phoibli.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an té ata ceaptha fostaithe sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo agus ma
td an duine sin atd ceaptha i dteideal né ag fail pinsin én Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli
nd i gcas go dtosaitear ar phinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli le linn athfhostd an té ata
ceaptha beidh an pinsean sin faoi réir laghdaithe i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha eile) 2012.

Tabhair faoi deara, le do thoil: Agus iarratas @ dhéanamh agat ar an bpost seo, admhaionn tu
go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na fordlacha laghdaithe, i gcds gurb abhartha. Ni
shamhlaitear go dtacéidh an Comhlacht fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i
dtaobh ceapachan chuig an bpost seo.
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Level 5 Competencies — Effective

Aguisin A

Performance Indicators

Encourages and supports new and more effective ways of working.

Actively shares information, knowledge and expertise to help the team to meet objectives.

Encourages other team members by recognising their individual contribution.

Values and supports the development of others and the team.

Seeks feedback from the team on personal performance and accepts the feedback in a constructive manner.

Customer &
Stakeholder Focus

Interpersonal &
Communication
Skills

Identifies individual customer’s and stakeholders' needs and responds accordingly.
Builds effective working relationships, in order to ensure, effective delivery of high-quality services.
Ensures that customer focus is at the heart of own and team's work.

Maintains a focus on dealing with customers in an effective efficient and respectful manner while
managing realistic customer's and stakeholder's expectations.

Takes personal ownership for delivery on custormer's and stakeholder's needs and follows through and keeps
customers and stakeholders up to date on the progress of their enguiry, request or complaint.

Adjusts communication style to the situation or person to effectively deliver the message.
Actively listens and seeks the views of others and promotes mutual understanding.
Communicates in a clear and articulate manner when speaking and in writing.

Is assertive and professional when dealing with challenging issues.

Accurately presents information using a vanety of appropriate and innovative formats.

Level 5 Competencies — Effective Performance Indicators

Specialist
Knowledge/
Expertise & Self
Development

Takes ownership of, and manages own work, to achieve work goals.
Monitors deadlines and seeks support in advance if required.

Reviews quality of own work and peer reviews the work of colleagues to minimise errors,
reviewing learning and takes corrective action when problems are identified.

Identifies opportunities to improve work practices and effidencies.
Maintains a flexible approach when responding to change.
Encourages performance of team members.

Effectively deals with information from a wide range of sources in order to carry out work.
Makes balanced recommendations based on evidence.

Apples strong attention to detail when reviewing information.

Identifies key patterns and trends in information and data.

Identifies and prioritises more important decisions and escalates issues when appropriate.

Takes ownership and accountability for decisions and understands the wider impact of their decisions.

Has a clear understanding of the role, objectives and targets and how they support the service delivered
by the EPA.

Displays high levels of skills and expertise in own area and provides guidance to colleagues.

Dlemonstrates the importance of development by setting time aside for development inttiatives for self
and the team.

Shares and applies learning and experience gained along with best practice.
Encourages others to see the benefits of self-development.
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Aguisin B
Tuilleadh Eolais faoi Phrdoiseas Roghnuchain an GCC:

larratas:

T4 na Foirimeacha larratais agus Leabhrain Eolais d’larrthéiri ar fail 6n ranndn gairmeacha ar
l[dithredan gréasain an GCC www.epa.ie. Ni mor foirmeacha iarratais a chomhland agus a
sheoladh chuig recruitment@epa.ie.

Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirfi isteach ar riomhphost ar fhoirm oifigiuil iarratais na GCC
don chomortas seo. Ni phléifear le hiarratais a sheoltar chuig seoltai riomhphoist eile. Tabhair
faoi deara, le do thoil, nach bhfuil litreacha clidaigh né CVanna ag teastdil agus nar chdir iad
a chur isteach. Ta cosc ar stocaireacht.

Tabhair faoi deara, le do thoil:

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh agus ni bheidh iarratais dhéanacha inchailithe
lena gcur san aireamh. Mar sin de, ort féin ata an fhreagracht a chinntit go bhfagfaidh tu go
leor ama chun go bhfaighfear d’iarratas. Ni mér d’iarrthdéiri a chinntit go gcoinnionn siad céip
den riomhphost a seoladh lena n-airitear an data agus an t-am i gcds fiosru ar bith.

Is gnach go n-eisitear riomhphost admhadla maidir le gach iarratas a fhaightear (chun criche a
admhail go bhfuarthas an t-iarratas amhain, ni dheimhnionn sé cailitheacht an iarrthéra né a
mhalairt). Mura bhfaigheann iarratasdéir riomhphost admhala laistigh de 2 I3 oibre 6n data
seolta, ba cheart don iarrataséir dul i dteagmhail le recruitment@epa.ie lena chinntid go

bhfuarthas an t-iarratas.

Ni ghlacann an GCC freagracht ar bith as aon chomhfhreagras nar imigh an larrthéir i mbun
rochtana air né nach bhfuair an tlarrthdir. Eiseofar fégra chun bheith i lathair ag agallamh
seachtain amhain ar a laghad roimh ré. Ni bheidh aon iarrthdir nach bhfreastalaionn ar
agallamh ag an am agus san ait is ga san aireamh a thuilleadh agus measfar go bhfuil a n-
iarrthdireacht tarraingthe siar.

Ni ghlacfaidh an GCC aon fhreagracht as aon chostais, lena n-airitear costais taistil, a
d’fhéadfadh bheith ar iarrthéir maidir leis an gcomaértas seo.

Ni mor go geuirfidh iarrthdiri faisnéis shasuil doiciméid ar fail maidir le haon chailiocht a
mhaifear, arna iarraidh sin. D’fhéadfai go ndichaileofai iarrthéiri n gcomédrtas agus/né go
geuirfi deireadh lena gconradh mura gcuirfidh siad faisnéis doiciméid den chineal sin ar fail
nuair a iarrfar orthu i. Mar sin de, moltar duit na doiciméid sin bheith ar fail duit agus
d’iarratas @ dhéanamh agat.
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Mas rud é go ndiultaionn an té a mholfai don cheapachan, né ma ghlacann siad leis agus ansin
go scarann leis, is féidir leis an GCC, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh don
cheapachan de bhun thorthai an phréiseas roghnuchdin seo.

Gearrliostu

Is gndch go saraionn lion na n-iarratasdiri an lion a theastaionn chun follntais don phost sin
faoi lathair agus sa todhchai a lionadh. Ciallaionn sé sin go bhféadfadh an GCC cinneadh a
dhéanamh cuireadh a thabhairt do lion nios |0 daoine teacht chun agallaimh, cé go bhféadfa
na riachtanais inchdilitheachta don chomértas a chomhlionadh, dd mbeadh lion na n-
iarrthéiri chomh mor sin nach mbeadh sé indéanta gach duine a chur faoi agallamh.
Gabhfaidh an GCC do phrdiseas gearrliostaithe chun gripa a roghnu ar cosuil, ar bhonn
iniuchta ar na foirmeacha iarratais, gurb iad siud is oiritnai don rél. Ni thugtar le tuiscint leis
sin maidir le hiarrthdiri eile go bhfuil siad mi-oiriinach, nd nach bhfuil siad in ann don phost,
ach seachas sin gurb ann do roinnt iarrthoiri a léirigh nios fearr a gcuid cdiliochtai, an taithi
agus/né na critéir dbhartha.

Déanfaidh bord de shaineolaithe iniichadh ar na foirmeacha iarratais de réir critéir a
chinntear roimhe ré bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin is ar mhaithe le do leas féin é
cuntas sonrach agus cruinn a thabhairt ar do chuid cdiliochtai/ do thaithi i d’iarratas agus do
chumas a léirit go hiomlan chun an rél ata leagtha amach a chomhlionadh.

Agallaimh

Céim deiridh an phréisis roghnuchain na agallamh innidlachta. Ceapfaidh an GCC Bord
Agallaimh chun na hagallaimh a reachtdil. Beidh an t-agallamh bunaithe ar
phriomhinniulachtai na GCC agus ar na riachtanais theicniula don rél. | gcas iarrthdiri a dtugtar
cuireadh doibh chun agallaimh ba cheart déibh cur amach a fhail ar chreat innitlachtai an
GCC don Leibhéal 5. Ta cur sios ar na hinniulachtai leagtha amach in Aguisin A.

Ceapadh 6 Phainéal

Trid an gcomoértas seo, bundidh an GCC painéal de na hiarrthéiri rathula in ord filuntais.
Rachaidh an painéal in éag tar éis tréimhse shocraithe i ndiaidh a bhunaithe (de ghnath dha
mhi déag) nd tar éis a idithe, cibé acu is luaithe. Ni hionann cdilit agus a bheith curtha ar
phainéal agus dearbhu go bhfuiltear ceaptha don phost sin. | gcas iarrthéiri nach gceaptar
nuair a imionn an painéal in éag, ni bheidh aon cheart acu ar phost ina dhiaidh sin, de bharr
iad a bheith ar an bpainéal go dti sin.

Tagairti

Sula ndeimhneofar ceapachdan, déanfaidh an GCC gach fiosrichan a mheastar a bhfuil ga leo
a dhéanamh chun oiridnacht iarrthéra a chinneadh. Ni rachaidh an GCC i dteagmhail leis na
moltdiri a chuirtear ar fail i d’iarratas ach amhdin ma ta td san aireamh i ndiaidh chéim an
agallaimh. Tabhair faoi deara, le do thoil, da n-éireodh leat ag an agallamh deiridh, go mbeidh
teistiméireacht ag teastail uainn 6 d’fhostdéir reatha sula ndeimhnitear an ceapachan. larrfar
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ar iarrthéiri a n-éireoidh leo roinnt proiseas imréitigh a chomhlionadh amhail dearbhu slainte
nd scradu leighis agus aon scridu abhartha eile a bheidh ag teastdil maidir leis an rdl dirithe.
Coimeadtar taifid go leictreonach ar feadh tréimhse aon bhliana.

Oibleagdidi an larrthoéra

Caithfidh iarrthairi:

* An t-eolas agus an cumas a bheith acu chun dualgais an phoist atd i gceist a
chomhlionadh;

* Bheith oiriunach 6 thaobh carachtair de;

* Bheith oiriunach ar gach bealach abhartha eile um cheapadh chuig an bpost atd i
gceist.
agus da n-éireodh leo, ni cheapfar chuig an bpost iad:

* Aontu chun gabhdil do na dualgais ata bainteach leis an bpost agus glacadh leis na
coinniollacha faoina éilitear na dualgais a chomhlionadh né faoina bhféadfai go n-
éileofai sin;

*  Mura mbeidh siad go hiomldn innitil agus ar fail chun na dualgais a bhaineann leis an
bpost a dhéanamh, né mura mbeadh sé ar a gcumas iad a dhéanamh.

Nior chdir d’iarrthoéiri na nithe seo a leanas a dhéanamh sa phréiseas earcaiochta:
* faisnéis bhréagach a thabhairt go feasach né gan smaoineamh;
* stocaireacht a dhéanambh ar dhuine ar bith le né gan iad a mhealladh;
* curisteach ar an bpréiseas n6 baint de ar bhealach ar bith;
* ant-agallamh né aon chomhra aiseolais a thaifeadadh

| gcds iarrthdiri go bhfaightear go bhfuil aon ni thuas saraithe acu, dichaileofar 6n bhfeachtas
iad agus féadfar aon tairiscint fostaiochta a chulghairm/a fhoirceannadh.

Nior chdir do thriu pairti iarrthdéir a phearsanu ag aon chéim den phroiseas.

T4 sé tabhachtach cuimhneamh gur prdiseas iomaioch é seo le haghaidh rél ina bhfuil an t-
ionracas fiorthabhachtach. D3 roinnfi aon fhaisnéis mar gheall ar an bprdiseas roghnuchain,
e.g. tri na meain shdisialta né tri mhodhanna eile, d’fhéadfai go ndichaileofai 6n gcomoartas
tha.

Aiseolas

T4 aiseolas maidir leis an bprdiseas roghnuchain ar fail ar iarratas. Ma chuirtear gearrliostd i
bhfeidhm féadfaidh iarrataséiri nach n-éirionn leo céim an agallaimh a bhaint amach a
mbileog scérala a iarraidh. Bionn aiseolas ar fail tar éis chéim an agallaimh, is é sin an bhileog
scorala inniulachta agus an trachtaireacht achoimre (scriofa). Nil aon amfhrama sonrach
socraithe chun aiseolas a sholathar.
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Stocaireacht
T4 cosc ar stocaireacht agus dichdileofai 6n gcomértas thu mar thoradh uirthi.

Ndsanna imeachta athbhreithnithe don iarrthéir maidir leis an bpréiseas roghnichain
Féadfaidh iarrthéir iarratas ar athbhreithnid neamhfhoirmidil/gearan a dhéanamh i ndail leis
an gcaoi a ndearnadh cinneadh agus/nd gur cuireadh an préiseas roghnuichdin i gcrich ag
ionadai ar an nGniomhaireacht. | gcads go n-iarrann siad athbhreithnii/gearan
neamhfhoirmidil, ni mér don iarrthdir cuntas soiléir a thabhairt ar na fathanna go gcreideann
siad go raibh an prdiseas roghnichain éagothrom maidir leo féin. Mas amhlaidh, tar éis an
phréisis neamhfhoirmidil, nach bhfuil iarrthéir sasta leis an toradh, féadann siad préiseas
foirmiuil athbhreithnithe a iarraidh.

Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil

Ni mér iarratas ar athbhreithnii neamhfhoirmiuil ag céim an ghearrliostaithe sa phroiseas a
dhéanamh laistigh de dha 1a 6 fhégra a fhail ar an gcinneadh. Ni mdr an t-iarratas sin a
sheoladh tri riomhphost chuig recruitment@epa.ie. Tar éis iarratas a fhail, ceapfar

athbhreithneoir neamhfhoirmidil. Is é rél an athbhreithneora neamhfhoirmitil na cinneadh
cibé acu, dar leo féin, go ndearnadh an cinneadh tosaigh go cui, ar bhonn na faisnéise cirte
agus ar aon dul le nds imeachta taifeadta.

Tar éis réamhscridu a dhéanamh ar an bhfaisnéis ata ar fail socréidh an t-athbhreithneoir
cibé acu, dar leo, gur cheart seasamh leis an gcinneadh tosaigh.

| gcomhréir leis an dea-chleachtas, ni hé rél an athbhreithneora neamhfhoirmiila an t-
iarrthoir a athmheasinu né a athmharcail, ach seachas sin a shocru, ar bhonn na faisnéise ata
ar fail, cibé acu, dar leo:

J Gur cloiodh i gceart leis na ndsanna imeachta atd leagtha amach don phrdiseas
roghnuchain

) Go ndearnadh an cinneadh tosaigh ar bhonn faisnéise cirte agus iomlaine

) Go ndearnadh an cinneadh tosaigh go cui.

Mura bhfuil an t-iarrthéir sasta le toradh an phroisis neamhfhoirmidil, is féidir leo
athbhreithnid foirmidil a iarraidh. Ni mor don iarrthdir an préiseas foirmiuil a ghairm laistigh
de dhd |3 oibre 6 fhogra a fhail ar thoradh an phrdisis neamhfhoirmiuil.

Athbhreithnia Foirmidil ar an bPréiseas Roghnuchain

Ni moér iarratas ar athbhreithnid foirmidil a sheoladh tri riomhphost chuig
recruitment@epa.ie. Agus iarratas a dhéanamh ar athbhreithnid foirmidil, ni mér

d’iarratasoir tacu lena n-iarratas tri chuntas a thabhairt ar na firici a Iéirionn dar leo narbh
ceart an gniomh a glacadh, nd an cinneadh a rinneadh. D’fhéadfai iarratas ar athbhreithniu a
dhiultd mura féidir le hiarrthdir tacu lena n-iarratas.
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Ceapfaidh an t-aonad beirt athbhreithneoiri neamhfhoirmitla. Daoine neamhspleacha a
bheidh iontu a mbeidh tuiscint acu ar an bprdiseas earcaiochta agus roghntchain. Is éard a
bheidh i gceist leis an athbhreithnit foirmidil na inidchadh nios cuimsithi ar an bhfaisnéis
abhartha go léir ata ar fdil.

Tar éis iniuchadh a dhéanamh ar an bhfaisnéis dbhartha go |éir eiseoidh na hathbhreithneoiri
cinneadh faoin athbhreithniu foirmidil. Cinnfidh na hathbhreithneoiri cibé acu an ndearnadh
an cinneadh tosaigh ar bhonn faisnéise cirte agus ar cloiodh leis an nds imeachta taifeadta.
Tabharfar fogra don iarrthdir faoin toradh laistigh de dha 1a oibre né laistigh de 5 13 i gcds go
mbaineann an cinneadh le cinneadh maidir le gearrliostu.

| gcomhréir le dea-chleachtas, ni hé rél an athbhreithneora neamhfhoirmidila an t-iarrthéir a
athmheasunu né a athmharcail. Is é rél an athbhreithneora né a shocru, ar bhonn na faisnéise
atd ar fail, cibé acu dar leis:

J Gur cloiodh i gceart leis na ndsanna imeachta atd leagtha amach don phroiseas
roghnuchdin

J Go ndearnadh an cinneadh tosaigh ar bhonn faisnéise cirte agus iomldine

® Go ndearnadh an cinneadh tosaigh go cui
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